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Parere del Collegio dei Sindaci

VERBALE N. 127

Oggetto: UTILIZZO DELLE QUOTE ACCANTONATE NEL RISULTATO PRESUNTO DI
AMMINISTRAZIONE 2023 PER LADEGUAMENTO DELLINDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE — ART.
7, COMMA 11, L.R. 1/2023 — VARIAZIONE DI BILANCIO N. 28/2024

Il Collegio ha esaminato la proposta di deliberazione avente ad oggetto: Utilizzo delle quote
accantonate nel risultato presunto di amministrazione 2023 per 1'adeguamento dell'indennita di
amministrazione — art. 7, comma 11 LR 1/2023 Variazione di bilancio n.28/2024.

VISTO
il D.1gs. n. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.” e, in particolare, 1’art. 51 che
disciplina le variazioni del bilancio di previsione;

RICHIAMATI
i principi contabili generali di cui all’allegato 1 del D.Lgs. n. 118/2011 e, in particolare, il
principio della flessibilita del sistema di bilancio e i principi contabili applicati contenuti negli
allegati 4/1 e 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011, concernenti rispettivamente la programmazione e la
contabilita finanziaria;

RICHIAMATO
I’art. 42 del D.Lgs n. 118/2011 rubricato “Il risultato di amministrazione” e, in particolare:

. il comma 3: “I fondi accantonati del risultato di amministrazione comprendono il fondo crediti di
dubbia esigibilita, l'accantonamento per i residui perenti e gli accantonamenti per passivita potenziali”;
. il comma 10: “Le quote del risultato presunto derivante dall'esercizio precedente, costituite dagli
accantonamenti effettuati nel corso dell'esercizio precedente, possono essere utilizzate prima
dell'approvazione del conto consuntivo dell'esercizio precedente, per le finalita cui sono destinate, con
provvedimento di variazione al bilancio, se la verifica di cui al comma 9 e l'aggiornamento dell'allegato
al bilancio di previsione di cui all'art. 11, comma 4, lettera d), sono effettuate con riferimento a tutte le
entrate e le spese dell'esercizio precedente e non solo alle entrate e alle spese vincolate”;

VISTA
la Delibera la Delibera dell’Amministratore Unico n. 30 del 22.12.2023 avente ad oggetto
“Approvazione bilancio di previsione 2024-2026” divenuta esecutiva per decorrenza termini in
data 31 gennaio 2024 ai sensi dell’art. 4 comma 2 della L.R. n. 14 del 1995;



azienda regionale per I'edilizia abitativa
azienda regionale pro s'edilitzia abitativa

VISTA

la delibera della Giunta Regionale n. 4/163 del 15.02.2024 avente ad oggetto ‘“Azienda
Regionale per I’Edilizia Abitativa (AREA). Nulla osta all’immediata esecutivita della
deliberazione dell’Amministratore Unico n. 30 del 22.12.2023 “Approvazione Bilancio di
previsione 2024 - 2026”. Legge regionale n. 14/1995, articoli 3 e 4.

VISTO
I’articolo 10 “Disposizioni in materia di personale” della Legge regionale 28.12.2018 n. 48
(legge di stabilita 2019 della Regione Sardegna) e in particolare:

=il comma 1: “Ai fini di quanto esposto dall'articolo 62, comma 1, della legge regionale n. 31 del 1998,
l'ammontare massimo delle risorse da destinare alla contrattazione collettiva, relative al triennio 2019-
2021, relativa al personale dell’Amministrazione, degli enti e delle agenzie regionali, ¢ determinato
complessivamente in euro 26.415.000, di cui euro 4.456.000 per l'anno 2019, euro 8.911.000 per l'anno
2020 ed euro 13.048.000 per l'anno 2021 e a regime (missione 01 - programma 10 - titolo I - capitolo
SC01.0216)”;

=il comma 3: “Gli enti soggetti all'applicazione della legge regionale n. 31 del 1998 i cui oneri di
funzionamento gravano su risorse proprie, quantificano le risorse da destinare alla contrattazione
collettiva attenendosi ai criteri ed ai parametri, anche metodologici, utilizzati per il personale di cui al
comma I’

RICHIAMATO

I’art. 7, comma 11, della Legge Regionale 21.02.2023 n. 1 (legge di stabilita 2023 della Regione
Sardegna) che stabilisce: “In riferimento alla contrattazione collettiva regionale 2019-2021, al fine di
consentire il tendenziale adeguamento dell'indennita di amministrazione e dell'indennita forestale ai
valori stabiliti a livello nazionale, le risorse stanziate all'articolo 10, comma 1, della legge regionale n.
48 del 2018 da destinare alla contrattazione collettiva, sono incrementate complessivamente di euro
15.003.036,42 al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP a decorrere dall'anno 2023 (missione 20 -
programma 03 - titolo 1),

VISTA
la deliberazione n. 7 del 14.03.2024 recante “Verifica delle entrate e delle spese dell’esercizio
2023. Prospetti aggiornati del risultato di amministrazione presunto 2023 — ai sensi dell’art. 42,
commi 9, 10e 11 del D.Igs. n. 118/20117;

ACCERTATO
che il risultato presunto di amministrazione 2023 aggiornato con la deliberazione sopra citata
ammonta a € 162.073.057,61 ed ¢ cosi composto:
. Quota accantonata pari a € 107.841.573,95;
. Quota vincolata pari a € 45.136.629,02;
. Quota disponibile pari a € 9.094.854,64;
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VERIFICATO
che I’allegato A/1 al risultato presunto di amministrazione 2023, contenente il dettaglio delle
poste di bilancio accantonate, riporta alla voce “altri accantonamenti” il fondo rinnovo
contrattuale dipendenti (cap. 20031.09.1090100009) per un ammontare complessivo di €
640.000,00, di cui per ’adeguamento dell’indennita di amministrazione annualita 2023 €
232.584,05

Allegato a/1) Risultato di amministrazione - quote accantonate

ELENCO ANALITICO DELLE RISORSE ACCANTONATE NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

Fisorss ccamonate | Fisorss ascantonate Variazons | Ficore accamonatenalf 2058 SRR,
Capitolo asacititone Ricorss accantonate al | appicate al bianco speca routato & Rt s
di spesa 01/01/2023 (« bilancio in sede i rendiconto 202 amministrazions presuntd %P s e
segno-) 2023 (con segno +-) al 31122023 “““z'mm"”"
(@ ®) © @ (e)=(a)+(b)+(c)+(d) U]
Fondo contenziogo
20021.10.109010000| FONDO CONTENZIOSO 37.397.053,27 -4.420.214,01) 0,00 7.668.586,21 40.645.425,47| 3.900.000,00]
5
Totale Fondo 37.397.053,27] -4.420.214,01 0,00} 7.668.586,21 40.645.425,47] 3.900.000,00]
Fondo crediti di dubbia esigibilita
20021.10.109010000| FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' PARTE CORRENTE 53.006.908,23) 0,00} 6.994.480,76) 3.063.781,76 63.065.170,75) 0,00}
3
Totale Fondo crediti  dubbia esigibilita 53.006.908,23 0,00} 6.994.480,76 3.063.781,76| 63.065.170,75| 0,001
Altri accantonamgnti
20031.10.109010000| FONDO INCENTIVI INCENTIVI 126.761,03| -100.000,00} 0,00} 69.620,15| 96.381,18} 96.381,1|
6
20031.10.109010000| FONDO T F.R. - QUOTA AZIENDA 782597,21 -150.000,00} 0,00} 177.482,11 810.079,32f 150.000,00]
7
20031.10.109010000| FONDO SOCIALE L.R. 7/2000 1.538.994,62] -225.326, 81 0,00} 0,00 1.313.667,81 0,0¢
8
20031.10.109010000| FONDO RINNOVO CONTRATTUALI DIPENDENT! 1.240.517,07} -1.122.580,19 0,00] 522.063,12) 640.000,00| 0,004
9
20031.10.109010001| FONDO RINNOVO CONTRATTUALI DIRIGENTI 899.480,66| -870.822,03) 0,00} 451.341,37] 480.000,00f 0,00}
0
20031.10.109015000| FONDO E.R.P. CARBONIA 7.631.232,04 -7.631.232,04] 0,00] 130.236,00| 130.236, 0,00}
1
20031.10.109016000| FONDO E.R.P. SASSARI 9.590.680,22) -9.590.680,22) 0,00} 209.508,52] 209.508,52} 0,00}
1
20031.10.109017000| FONDO E.R.P. NUORO 14.463 442,15 -14.463.442,15§ 0,00 175.619,53 175.619,53] 0,00}
1
20031.10.109018000| FONDO E.R.P. ORISTANO 2.471.864,89| -2.471.864,89) 0,00} 20.688,37| 20.688,37] 0,00}
1
20031.10.109019000| FONDO E.R.P. CAGLIARI 14.889.663,30) -14.889.663,30) 0,00} 254.797,00) 254.797,00) 0,00/
1
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Allegato a/1) Risultato di amministrazione - quote accantonate

Totale Altri accantongmenti 53.635.233,1§] -51.515.611,62] 0,00] 2.011.356,17] 4.130.977,73 246.381,18
Totale 144.039.194,68] -55,935.825,63 6.994.480,76) 12.743.724,14] 107.841.573,95) 4.146.381,18|

che I’adeguamento dell’indennita di amministrazione stabilito dall’art. 7, comma 11, della L.R. n. 1/2023,
compresi gli oneri riflessi, trova copertura finanziaria per I’annualita 2023 nei fondi accantonati del
risultato presunto di amministrazione 2023 come illustrato al punto precedente;

RITENUTO

pertanto necessario integrare lo stanziamento di bilancio, in termini di competenza e cassa per I’annualita
2024 del bilancio di previsione 2024-2026, dei capitoli di cui alla tabella sotto mediante applicazione
della quota del risultato presunto di amministrazione 2023 accantonata a tale titolo:

| CAPITOLO | VARIAZIONE |

|0802 1.01.1020100001 Voci stipendiali personale dipendente tempo indeterm. | € 164.603,01 |

|0802 1.01.1020100005 Contributi obbligatori per il personale | €50.416,11 |

|08021.01.1020100036 Versamenti f.do tesoreria INPS | € 15_630,21|

|08021.01.1020100037 Contributi F.I.T.Q. | € 1,934,72'

| TOTALE| € 232.584,05|
VERIFICATO

che per I’adeguamento dell’indennita di amministrazione per annualita 2024 le relative risorse, pari a €
232.061,82, risultano stanziate nei competenti capitoli di bilancio;
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VISTA

la variazione di bilancio n. 28/2024 predisposta dal Servizio Contabilita Bilancio e Risorse Umane

AREA AZIENDA REGIONALE PER LEDILIZIA ABITATIVA VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 28 del 03/05/2024

ENTRATE ANNO: 2024

_— Anng ; Variazion Waniazione Variazione .
Classificazione ou : Iniziale i it pasive risgalive Definitive Accertato Rimanenzz
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Fondo contenzioso 2024 CP 3.900.000,00 0.00 0,00 0,00 3.900.000.00 0,00 3.900.000.00
Trattamento di fine rapporto 2024 CP 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00
Vincoli derivati da leggi e dai principi contabili 2024 CP 2.264.521,59 0,00 0,00 0,00 2.264.521,59 0,00 226452159
Vincoli derivanti da trasferimenti 2024 CP 8.360.449 58 -101.655,18 0,00 0,00 8.258.794 40 0,00 8.258.794 40
Fondo incentivi tecnici 2024 CP 96.381,18 0,00 0,00 0,00 96.381,18 0,00 96.381,18
Fondo sociale 2024 CP 0,00 868.207,14 0,00 0,00 £88.207,14 0,00 888.207,14
Rinnovo personals di dirigents 2004 CP 0.00 0,00 23258405 0,00 232.584,05 0,00 232564 05
Totale AVANZO DI AMMINISTRAZIONE cP 14.771.352,35 786.551,96 232584,05 0,00 15.790.488,36 0,00 15.790.488,36
Totale Capitoli Variati su ENTRATE ANNO: 2024 cP 14.771.352,35 786.551.96 232 584 05 000 15790.488,36 000 1579048836
SALDO COMPETENZA 232584,05
USCITE ANNO: 2024
Classificazione Annc| Iniziale Variazion Variazione Variazione Definitive Impegnato Rimanenze
competenzz precedent positive negativa
Missione 8
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 2 - Edilizia residenziale pubbiica & locale e piani di edilizia economico-popoiare
TITOLO 1
Spese corenti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
08021.01.1020100001 VOCI STIPENDIALI PERSONALE DIPENDENTE TEMPO 2024 CP 5.380.000,00 -16.356,35 164.603,01 0,00 5.528.244 66 5.363.84165 164.603,01
INDETERMINATO cs 5.380.000,00 -14.86257 164.603,01 0,00 5.520.740,44
08021.01.1020100005 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 2024 CP 1.815.000,00 6.42929 5041611 0,00 1.871.845.40 1.821.42929 50.416,11
cs 1.815.000,00 180.020,47 50.416,11 000 205543658
08021.01.1020100036 VERSAMENT! F.DO TESORERIA INPS 2024 P 575.000,00 0.00 15.630,21 0,00 590.630,21 575.000,00 15.630,21
cs 575.000,00 85.803.00 15.630,21 0,00 676.433.21
08021.01.1020100037 CONTRIBUTIFIT.Q. 2024 P 200.000,00 0.00 193472 0,00 201.934,72 200.000,00 193472
cs 200.000,00 0,00 193472 0,00 20193472
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11 Collegio, fatte queste premesse, esprime parere favorevole alla proposta di delibera in esame

Cagliari, 08 luglio 2024

11 Collegio Sindacale

I Sindaci

F.to Dott. Simone Melis — Presidente del Collegio
F.to Dott. Gian Luca Zicca — Sindaco effettivo

F.to Dott.ssa Antonella Sinozzi — Sindaco effettivo



