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DETERMINAZIONE N°  4021 DEL 29/12/2020 

 
 
 
 
 
 
 

DIREZIONE GENERALE 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. 

 
OGGETTO: ART. 3, COMMA 2, LETT. B), L.R. 22 DICEMBRE 2016, N. 37: CONCORSO PER 

TITOLO E COLLOQUI RISERVATO ALLA STABILIZZAZIONE DI N. 1 UNITA’ DI CATEGORIA C 

DI PERSONALE PRECARIO DELL’AZIENDA REGIONALE PER L’EDILIZIA ABITATIVA – 

APPROVAZIONE ATTI DELLA COMMISSIONE 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

 

VISTA la L.R. 8 agosto 2006, n. 12 istitutiva di Area; 

VISTA la L.R. 23 settembre 2016 n. 22 recante “Norme generali in materia di edilizia sociale e riforma 

dell’Azienda Regionale per l’Edilizia Abitativa”;  

VISTO lo Statuto vigente dell’Azienda, approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 30 del 5 marzo 

2007, modificato con Decreto del Presidente della Regione n. 46 del 14 aprile 2017; 

VISTA la deliberazione del Commissario straordinario n. 16 del 06/07/2020 con la quale l’Ing. Gianpaolo Sanna, 

dirigente di ruolo di Area, è stato individuato quale Direttore Generale, ai sensi dell’art. 30, comma 1, della L.R. n. 

31/1998, con decorrenza 07/07/2020 fino alla nomina formale del nuovo Direttore generale di Area e, comunque, 

per un periodo massimo di 90 giorni; 

CONSIDERATO CHE: 

- I termini previsti dalla succitata deliberazione sono scaduti in data 04/10/2020; 

- Con nota prot. n. 25988 del 24/09/2020, il Commissario straordinario di Area, Dott. Roberto Neroni, ha 

rassegnato le proprie dimissioni a far data dal 23/09/2020; 

- con nota prot. n. 27116 del 02/10/2020, il Servizio contabilità, bilancio e risorse umane ha trasmesso ai 

dirigenti dell’Azienda, nonché alle strutture regionali competenti in materia di controllo sugli enti strumentali 

della Regione, la ricognizione sull’anzianità nelle funzioni di direttore di servizio della direzione generale di 

Area; 

- con nota prot. n. 27280 del 05/10/2020, il sottoscritto ha comunicato di assumere, sulla base della suddetta 

ricognizione, le funzioni di Direttore generale dell’Azienda ai sensi dell’art. 30, comma 1, secondo periodo, 

L.R. n. 31/1998, con decorrenza 05/10/2020; 

VISTA la legge regionale 22 dicembre 2016, n. 37 (Norme per il superamento del precariato nel sistema 

Regione) e in particolare l’art. 3, comma 2, lett. b), che disciplina lo svolgimento delle procedure di reclutamento 

speciale transitorio riservato esclusivamente a coloro che hanno maturato i requisiti previsti dall’art. 4, comma 6, 

del decreto legge 31 agosto, n. 101, convertito in legge 31 ottobre 2013, n. 101; 
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VISTA, tra le altre, la deliberazione della Giunta regionale n. 70/31 del 29/12/2016 inerente “Avvio del Piano 

pluriennale per il superamento del precariato nel sistema Regione. Indirizzi per l’attuazione dell’art. 3 della legge 

regionale n. 22 dicembre 2016, n. 37”; 

CONSIDERATO CHE: 

- l’Azienda ha provveduto, con determinazione del Direttore generale n. 963 del 21/03/2019, a bandire il 

concorso per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato in Area riservato alla 

stabilizzazione del personale precario ai sensi dell’art. 3, comma 2, lett. b) della legge regionale n. 37/2016, 

per un contingente di n. 1 unità di personale categoria C; 

- nel suddetto bando di concorso, all’art. 5, è prevista la nomina di una commissione esaminatrice costituita 

da n. 3 componenti scelti tra dirigenti ed esperti esterni, di cui uno con funzioni di presidente; 

- con determinazione del Direttore generale n. 1355 del 16/04/2019 è stata nominata la commissione 

esaminatrice composta dalla Dott.ssa Flavia Adelia Murru, dirigente di ruolo di Area (con funzioni di 

Presidente), dal Dott. Franco Corosu, dirigente di ruolo di Area e dall’Ing. Valeria Sechi, dirigente di ruolo 

dell’amministrazione regionale; 

- con determinazione del Direttore n. 2114 del 12/16/2019, si è disposta la sostituzione del componente della 

succitata Commissione esaminatrice dirigente Dott. Franco Corosu con l’Arch. Giovanni Larocca Conte, 

dirigente di Area; 

- con determinazione del Direttore generale n. 68 del 17/01/2020, a causa di ulteriori modifiche nell’assetto 

organizzativo aziendale e di alcuni pensionamenti, si è ulteriormente modificata la composizione della 

suddetta commissione esaminatrice, con la nomina del sottoscritto, Ing. Gianpaolo Sanna (Presidente) e 

della dott.ssa Paola Ninniri (Commissaria); 

- con determinazione del Direttore generale n. 2853 del 27/10/2020 si è provveduto ad una ulteriore 

sostituzione della Commissione con la nomina quale componente della Dott.ssa Giuseppina Littera, 

dirigente di ruolo dell’Azienda, in sostituzione della Dott.ssa Paola Ninniri, anch’essa dirigente di ruolo 

dell’Azienda; 

VISTA la deliberazione del Commissario straordinario n. 7 del 26/02/2020, inerente “Conclusione procedura 

concorso pubblico per titolo e colloqui riservato alla stabilizzazione di n. 1 unità di categoria c di personale 

precario dell’Azienda regionale per l’edilizia abitativa; 

VISTA, altresì, la deliberazione del Commissario straordinario n. 22 del 22/09/2020, di adozione del Piano 

triennale di fabbisogno del personale aziendale, determinazione della capacità assunzionale di Area e 

rimodulazione della dotazione organica e , in particolare, il punto 9.2 dell’allegato 2, che prevede la conclusione 

della procedura in parola; 

VISTA la nota prot. n. 4301/Gab del 23/10/2020, con la quale l’Assessorato competente in materia di personale 

esprime parere positivo sul suddetto piano, a condizione che sia riservato alla mobilità esterna il 20% delle 

assunzioni consentite e siano ridotto in egual misure le assunzioni per pubblico concorso, previa verifica della 

sussistenza di tutte le condizione previste dalla legge per provvedere a nuove assunzioni (approvazione del 

bilancio e del rendiconto, comunicazione al Sico, ecc.); 

CONSIDERATO CHE: 

- l’art. 9 del bando di concorso riservato prevede che la Commissione formuli la graduatoria di merito secondo 

l’ordine del punteggio riportato nella votazione complessiva; 
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- in data 09/12/2020 è stato svolto il colloquio previsto dall’art. 8 del suddetto bando, come da comunicazione 

sul sito web aziendale nella sezione concorsi e selezioni; 

VISTI i verbali della Commissiona esaminatrice, trasmessi con nota prot. n. 36351 dell’11/12/2020, contenenti, 

per ciascun candidato, gli esiti della valutazione dei titoli e del colloquio, nonché il risultato complessivo riportato 

per ciascuno dei candidati; 

RILEVATA la regolarità del procedimento; 

RITENUTO DI dover procedere all’approvazione della graduatoria del “Concorso per titoli e colloqui riservato alla 

stabilizzazione di n. 1 unità di personale di  Categoria C di personale precario dell’Azienda regionale per l’edilizia 

abitativa – L.R. 22 dicembre 2016, n. 37 -  Art. 3, comma 2, lett. b); 

DETERMINA 

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

- di approvare, sulla base degli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice del Concorso per titoli e 

colloqui riservato alla stabilizzazione di n. 1 unità di personale di  Categoria C di personale precario 

dell’Azienda regionale per l’edilizia abitativa – L.R. 22 dicembre 2016, n. 37 -  Art. 3, comma 2, lett. b), i 

verbali n. 1 e n. 2 della suddetta Commissione, firmati da tutti i componenti e dal segretario; 

- di dare atto che i suddetti verbali sono agli atti della Direzione generale di Area; 

- di approvare conseguentemente la graduatoria del Concorso per titoli e colloqui riservato alla stabilizzazione 

di n. 1 unità di personale di  Categoria C di personale precario dell’Azienda regionale per l’edilizia abitativa – 

L.R. 22 dicembre 2016, n. 37 -  Art. 3, comma 2, lett. b), sotto la condizione della verifica del possesso 

requisiti previsti dal bando, secondo quanto riportato dalla seguente tabella: 

-  

 Candidato/a Punteggio titoli Punteggio colloquio Totale punteggio 

1 Giuseppina Rescigno 5,53 30 35,53 

2 Giovanni Filindeu 3,5 20 23,50 

3 Alessandro Piras 0,375 20 20,375 

 

- di dichiarare vincitrice, sotto la condizione della verifica del possesso dei requisiti previsti dal bando,  la 

candidata Giuseppina Rescigno, posizionata al primo posto della suddetta graduatoria; 

- di dare atto che l’effettivo inquadramento in ruolo della candidata risultata vincitrice sarà disposto in ogni 

caso solo successivamente alla cessazione dei divieti di procedere a nuove assunzioni previsti dalla 

normativa nazionale e regionale vigente in materia di vincoli assunzionali; 

di trasmettere la presente determinazione al Servizio per l’edilizia regionale, flussi informativi e 

contrattualistica per la sua pubblicazione nel sito web aziendale nella sezione “concorsi e selezioni; 

di trasmettere, altresì, la presente determinazione: 

- al Commissario straordinario e alle OO.SS; 

- all’Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione e all’Assessorato dei lavori pubblici. 

 
 
Lì, 29/12/2020 
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Il Direttore Generale f.f. 

Sanna Gianpaolo / ArubaPEC S.p.A. 


