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azienda regionale per l'edilizia abitativa
azienda regionale pro s'edilitzia abitativa

Parere del Collegio dei Sindaci

VERBALE N. 144 DEL 15/11/2024

OGGETTO: CONTRATTAZIONE COLLETTIVA REGIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE E
DIRIGENTE — ADEGUAMENTO DELLE RISORSE Al SENSI DEGLI INDIRIZZI DI CUI ALLA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 39/12 DEL 10.10.2024 — VARIAZIONE DI
BILANCIO N. 59/2024.

L'anno 2024, addi 15/11/2024 il Collegio ha esaminato la documentazione relativa alla
variazione al bilancio n. 52/2024 con numero di protocollo 46269/2024, a valere sul bilancio di
previsone 2024/2026, di seguito elencata: CONTRATTAZIONE COLLETTIVA REGIONALE DEL
PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE — ADEGUAMENTO DELLE RISORSE Al SENSI DEGLI
INDIRIZZI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 39/12 DEL 10.10.2024 —
VARIAZIONE DI BILANCIO N. 59/2024.

Il Collegio esaminata la proposta di Variazione sopra indicata, presentata dal Direttore
Generale e corredata dalla documentazione prdiposta dall’Ufficio - servizio Contabilita,

Bilancio e Risorse Umane, nella persona del dott. Franco Corosu.

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 4/163 del 15.02.2024 avente ad oggetto “Azienda
Regionale per [I'Edilizia Abitativa (AREA). Nulla osta allimmediata esecutivita della
deliberazione dell’Amministratore Unico n. 30 del 22.12.2023 “Approvazione Bilancio di
previsione 2024 - 2026”. Legge regionale n. 14/1995, articoli 3 e 4.”;

RICHIAMATA la Legge Regionale 18.09.2024 n. 13 (Legge di assestamento al bilancio 2024-
2026) in particolare I'art. 23 “Rinnovo contrattuale del personale del sistema Regione e altre

disposizioni in materia di personale”;

RICHIAMATA altresi la deliberazione della Giunta Regionale n. 39/12 del 10.10.2024 “Indirizzi
per la contrattazione collettiva per il triennio 2022-2024. Legge regionale 13 novembre 1998 n.

31, articolo 63” lettera C) “Risorse contrattuali”.



CONSIDERATO che, sulla base dei parametri sopra richiamati, il costo complessivo per
I’Azienda per il rinnovo contrattuale 2022-2024 ¢ il seguente:

dipendenti € 2.303.480,17;

dirigenti € 799.440,12;

DATO ATTO che le somme disponibili per il rinnovo contrattuale 2022-2024 allocate nella
missione 20 del bilancio aziendale ammontano, per il personale dipendente (capitolo
20031.10.1090100009), a € 777.635,75 e, per il personale dirigente (capitolo
20031.10.1090100010) a € 730.439,28;

PRESO ATTO, pertanto, che occorre procedere all'integrazione delle risorse finanziarie sulla
base degli indirizzi stabiliti dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 39/12 del 10.10.2024
per I'importo complessivo di € 1.594.845,26 (di cui € 1.525.844,42 per i dipendenti ed €
69.000,84 per i dirigenti) mediante I'incremento dello stanziamento dei capitoli di bilancio di
cui al punto precedente;

CONSIDERATO che, a causa delle difficolta nell'immissione a ruolo dei vincitori dei concorsi
unici regionali assegnati all’Azienda che non hanno consentito I'integrale attuazione del Piano
Triennale del Fabbisogno del personale 2023-2025, & possibile reperire le risorse dalle

economie che si sono generate nelle spese del personale, specificate nella tabella sotto:

CAPITOLO IMPORTO
08021.01.1020100001 Voci stipendiali personale dipendente tempo € 220.000,00
indet.
08021.01.1020100005 Contributi obbligatori per il personale € 40.000,00
08021.01.1020100007 Voci stipendiali personale dirigente tempo € 5.000,00
indet.
08021.01.1020100008 Retribuzione di  posizione  personale €10.000,00
dirigente
08021.01.1020100017 Voci stipendiali personale dirigente tempo € 30.000,00
determ.
08021.01.1020100036 Versamenti f.do tesoreria INPS € 35.000,00
08021.01.1020100037 Contributi F.I.T.Q. € 100.000,00
08021.01.1020100035 Fondo reclutamento € 1.154.845,26
TOTALE € 1.584.845,26




In dettaglio si ripots la variazione di bilancio n. 59/2024 predisposta dal Servizio Contabilita

Bilancio e Risorse Umane:

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 59 del 07/11/2024

USCITE ANNO: 2024

. Anne Variazion/ Variazione: Variazione -
Classificazione ‘ Iniziale ol g Definitive Impegnato Rimanenze
Missione &
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
2- Edilizia residenzi & locale e piani di ediiizia sconomico-popolare
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1- Reddlti da lavoro dipendente:
08021.01.1020100001 VOCI STIPENDIALI PERSONALE DIPENDENTE TEMPO 024 cP 5.380.000,00 148.244,66 0,00 22000000 530824466 529824466 10.000,00
INDETERMINATO cs 5.380.000,00 14974044 0.00 22000000 530974044
08021.01.1020100005 CONTRIBUTI OBBLIGATOR| PER IL PERSONALE 2024 cp 1.815.000,00 56.845,40 0,00 4000000 183184540 183184540 0,00
cs 1.815.000,00 240.436,58 0,00 4000000 201543858
08021.01.1020100007 VOCI STIPENDIALI PERSONALE DIRIGENTE TEMPO 2024 CP 250.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 245.000,00 245.000,00 0,00
INDETERMINATO cs 250.000,00 0,00 0.00 -5.000,00 245.000,00
05021.01.1020100003 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PERSONALE DIRIGENTE 2024 cP 240.000,00 0,00 0.00 -10.000,00 230.000.00 230.000,00 0.00
cs 240.000,00 0,00 0,00 -10.000,00 230.000,00
08021.01.1020100017 VOCI STIPENDIALI PERSONALE DIRIGENTE TEMPO 2024 CP 50.000,00 0,00 0,00 -30.000,00 20.000,00 2000000 0.00
DETERMINATO cs 50.000,00 0,00 0,00 -30.000,00 20.000,00
08021.01.1020100035 FONDO RECLUTAMENTO 024 cP 1.508.402,55 0,00 000 -1.154.84526 353.557,29 0,00 353.557,28
cs 1.508.402,55 0.00 000 115484526 35355729
08021.01.1020100036 VERSAMENTI F.DO TESORERIA INPS 024 cP 575.000,00 15.630,21 0,00 -35.00000 55563021 555.630.21 0,00
cs 575.000,00 101.433,21 0.00 -35.000,00 64143321
08021.01.1020100037 CONTRIBUTIFLT.QL 2024 cp 200.000,00 193472 0,00 -100.000,00 101.934,72 101.934,72 0,00
cs 200.000,00 193472 0,00 -100.000,00 101.934,72
Totale Capitoll Variati su Macroaggregato 1 CP  10.01840255 222654,99 000 159484526  B8.64621228  B.28265499 363.557,29
€s 1001840255 493.544,95 000 159484526 891710224
Totale Capitoli Variati su Titolo 1 cP  10.018.40255 222654,99 000  -155484526 864621228 626265499 363.557,29
€S 1001840255 493.544,95 000 159484526  8.917.10224
Totale Capitoll Variati su Programma 2 CP 1001840255 222654,99 000 -159484526 664621228 626265499 363.557,29
Cs 1001840255 493.544,95 000 159484526 891710224
Totale Capitoli Variati su Missione 8 P 1001340255 222654,99 000 153484525  B46212,28  B2B2654,99 353.557,20
CS 1001340255 49354495 000 159484526  6917.102.24
Missione 20
USCITE ANNO: 2024
Classificazione Anno Iniziale Vesiion] Vemuazione Vsancone Definitive. Impegnato, Rimanenzz
z t posttiva negativa
Fondi & accantonamentl
Programma 3 - Altr fondi
TITOLO 1
Spese carrenti
Macroaggregato 10 - Altre spese coment!
20031.10.1080100010  FONDO RINNOVO CONTRATTUALI DIRIGENTI 2024 cP 25 000 152584442 0,00
cs 50.439,23 0,00 0,00 0,00
20031.10.1090100010  FONDG RINNOVO CONTRATTUAL DIRIGENTI 024 CP 250.439,28 1.525.844,42 £9.000,84 000 184528854 000 184528454
cs 250.439,28 0,00 0,00 0,00 25043928
Totale Capitolf Variati su Macroaggregsto 10 cp 000 155484525 000 184528454 000 184528454
cs 0,00 0,00 0.00 250.439,28
Totale Capitoli Variati su Titolo 1 cp 000 153484526 000 1.845.28454 000 1.845.2845¢
cs 0,00 0,00 g,00 250.439,28
Totale Capitoll Variati su Programma 3 cp 000 159484526 000 184528454 000 184528454
cs 0,00 0,00 2,00 250.439,28
Totale Capitoli Variati su Missione 20 cr 250.439,28 000 158484526 000 184528854 000  1845284,54
cs 250.433,28 0,00 0,00 0,00 25043928
Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2024 CP 1028884183 22265499 150484526 159484526 1049149882  B2B2E5499 220884183
SALDO COMPETENZA 0,00
€S 1026884183 493.544,95 000 150484526  9.167.54152
SALDO CASSA 1504 845,26

Il Collegio:

e verificata la documentazione a corredo della proposta di variazione in oggetto,
corredata dal parere di legittimita sull’atto ai sensi dell’articolo 5 della L.R. n.14/1995
da parte del Direttore Generale;

® Preso atto del permanere degli equilibri di bilancio;

Esprime parere favorevole, alla proposta di variazione avente ad oggetto: “CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA REGIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE — ADEGUAMENTO DELLE
RISORSE Al SENSI DEGLI INDIRIZZI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N.
39/12 DEL 10.10.2024 — VARIAZIONE DI BILANCIO N. 59/2024".




Il Collegio dei Sindaci
- il Dott. Simone Melis, Presidente;
- il Dott. Gianluca Zicca, componente effettivo;

- la Dott.ssa Antonella Sinozzi, componente effettivo.



