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1/B1 B2 5224 Sl sl LM 20,00 33,33 40,00 93,33 01/01/2021
2[B2 B3 5144 Sl sl LM 20,00 26,67 40,00 86,67 01/01/2021
3[B2 B3 5139 Sl sl LM 20,00 26,67 40,00 86,67 01/01/2021
4|B2 B3 5148 Sl sl LM 20,00 26,67 40,00 86,67 01/01/2021
5(B2 B3 5155 Sl sl LM 20,00 26,67 40,00 86,67 01/01/2021
6[B2 B3 5150 Sl sl LT 19,00 26,67 40,00 85,67 01/01/2021
7[B2 B3 5143 Sl sl LS 19,00 26,67 40,00 85,67 01/01/2021
8[B3 B4 3050 Sl sl LS 19,00 40 40,00 99,00 01/01/2021
9[B3 B4 1058 Sl sl L 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
10|B3 B4 3036 Sl sl L 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
11|B3 B4 4029 Sl sl L 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
12|B3 B4 2086 Sl sl L 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
13|B4 B5 73 Sl sl LS 19,00 40 40,00 99,00 01/01/2021
14|B4 B5 2005 Sl sl L 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
15|B4 B5 2023 Sl sl L 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
16|B5 B6 3026 Sl sl L 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
17|B5 B6 4015 Sl sl L 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
18|C1 c2 5223 Sl sl LM 20,00 33,33 40,00 93,33 01/01/2021
19|C1 c2 5220 Sl sl LM 20,00 33,33 40,00 93,33 01/01/2021
20{c1 c2 5218 Sl sl LM 20,00 33,33 40,00 93,33 01/01/2021
21f{c1 c2 5219 Sl sl LT 19,00 33,33 40,00 92,33 01/01/2021
22|c1 c2 5221 Sl sl LS 18,00 33,33 40,00 91,33 01/01/2021
23[c1 c2 5230 Sl sl LM 20,00 27,78 40,00 87,78 01/01/2021
24[c1 c2 5225 Sl sl LS 18,00 27,78 40,00 85,78 01/01/2021
25({Cc2 c3 5167 Sl S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
26[c2 c3 5164 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
27|c2 c3 5171 Sl sl LT 19,00 40 40,00 99,00 01/01/2021
28[c2 c3 5208 Sl sl LT 19,00 40 40,00 99,00 01/01/2021
29[c2 c3 5165 Sl sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
30[c2 c3 5019 Sl S| LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
31f{c2 c3 5161 S| sl LM 20,00 26,67 40,00 86,67 01/01/2021
32[Cc3 c4 1518 S| S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
33[c3 c4 1537 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
34[c3 c4 1520 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
35[C3 c4 1521 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
36[C3 c4 1522 S| S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
37[c3 c4 1538 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
38[C3 c4 1523 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
39[c3 c4 1524 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
40|C3 c4 1525 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
41|C3 c4 5018 S S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
42|C3 C4 5017 S S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
43|C3 c4 1543 S| S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
44|Cc3 C4 1519 Sl S| LT 19,00 40 40,00 99,00 01/01/2021
a5[c3 ca 1526 S S| LT 19,00 40 40,00 99,00 01/01/2021
46|C3 c4 3035 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
47|C3 c4 252 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
48|C3 c4 1549 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
49|C3 c4 295 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
s50[C3 c4 1548 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
51[{Cc3 c4 535 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
52[C3 c4 1540 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
53[C3 c4 1542 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
s54[C3 c4 2095 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
55[C3 c4 75 S| sl L 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
s56[C4 c5 670 S| sl L 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
s7[Ccs c6 35 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
58[C5 c6 2056 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
s59[C5 c6 4028 S| sl LS 18,00 40 40,00 98,00 01/01/2021
60[C5 c6 220 S| sl L 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
61[D1 D2 5146 S sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
62[D1 D2 5168 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
63[D1 D2 5212 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
64|D1 D2 5166 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
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65[D1 D2 5226 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
66[D1 D2 1541 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
67[D1 D2 5207 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
68[D1 D2 5177 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
69[D1 D2 5210 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
70[D1 D2 5209 Sl sl LM 20,00 33,33 40,00 93,33 01/01/2021
71{D1 D2 5217 Sl sl LM 20,00 33,33 40,00 93,33 01/01/2021
72[D1 D2 1539 Sl sl LM 20,00 27,78 40,00 87,78 01/01/2021
73[D2 D3 5169 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
74[D2 D3 5176 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
75[D2 D3 5152 Sl sl LM 20,00 26,67 40,00 86,67 01/01/2021
76[D2 D3 5154 Sl sl LM 20,00 26,67 40,00 86,67 01/01/2021
77[D2 D3 5175 Sl sl LM 20,00 26,67 40,00 86,67 01/01/2021
78[D2 D3 5173 Sl sl LM 20,00 26,67 40,00 86,67 01/01/2021
79[D2 D3 5151 Sl sl LM 20,00 26,67 40,00 86,67 01/01/2021
80[D3 D4 1527 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
81[D3 D4 1504 Sl S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
82[D3 D4 1515 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
83[D3 D4 1529 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
84[D3 D4 1507 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
85[D3 D4 1530 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
86[D3 D4 1513 Sl S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
87[D3 D4 1508 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
88[D3 D4 1533 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
89[D3 D4 1511 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
90[D3 D4 3032 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
91[D3 D4 1512 Sl S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
92D3 D4 1516 Sl S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
93[D3 D4 1532 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
94[D3 D4 1534 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
95(D3 D4 2039 Sl sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
96| D3 D4 625 S sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
97[D3 D4 1535 Sl S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
98[D3 D4 1505 S S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
99[D3 D4 1536 S S| LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
100|D3 D4 1517 Sl S| LM 20,00 40 38,00 98,00 01/01/2021
101|D3 D4 1531 Sl S| LM 20,00 40 36,00 96,00 01/01/2021
102|D3 D4 5020 Sl S| LT 14,00 40 40,00 94,00 01/01/2021
103|D3 D4 1545 S S| LT 14,00 40 40,00 94,00 01/01/2021
104|D3 D4 2089 Sl S| LM 20,00 32,22 40,00 92,22 01/01/2021
105|D3 D4 3027 Sl S| LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
106|D3 D4 2014 Sl S| LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
107|D3 D4 4009 Sl S| LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
108|D3 D4 254 S S| LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
109|D3 D4 3029 Sl S| LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
110|D3 D4 4020 Sl S| LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
111|D3 D4 4010 S sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
112|D3 D4 435 S sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
113|D3 D4 2031 Sl sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
114|D3 D4 550 S| sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
115|D3 D4 635 S| sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
116|D3 D4 2049 S| sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
117|D4 D5 4017 S sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
118|D4 D5 500 S| sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
119|D4 D5 4006 S| sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
120|D5 D6 3028 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
121|D5 D6 3022 S| sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
122|D5 D6 3031 S| sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
123|D5 D6 240 S| sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
124|D5 D6 360 S| sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
125|D5 D6 3018 S| sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
126|D6 D7 4021 S sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
127|D6 D7 305 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
128|D6 D7 4018 S| sl LM 20,00 40 40,00 100,00 01/01/2021
129|D6 D7 350 S| sl LS 12,00 40 40,00 92,00 01/01/2021
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Mancanza requisito previsto dall’art. 3, comma 1 del CCI di AREA, e dall’art. 3, comma 1, lett. c)
dell’avviso di selezione (aver maturato nella categoria e nel livello economico di appartenenza
almeno due anni di permanenza effettiva alle dipendenze dell’Azienda o delle amministrazioni del
2|B5 B6 2006 S| NO comparto regionale al 31.12.2020 (...))
Mancanza requisito previsto dall’art. 3, comma 1 del CCI di AREA, e dall’art. 3, comma 1, lett. c)
dell’avwviso di selezione (aver maturato nella categoria e nel livello economico di appartenenza
almeno due anni di permanenza effettiva alle dipendenze dell’Azienda o delle amministrazioni del
3|C1 C2 5228 S| NO comparto regionale al 31.12.2020 (...))
Mancanza requisito previsto dall’art. 3, comma 2 del CCI di AREA, e dall’art. 3, comma 3, dell’awviso
di selezione (la maturazione del requisito minimo di partecipazione é valutata tenuto conto anche
dell’attivita prestata nel medesimo livello economico con contratti di lavoro dipendente a tempo
determinato nelle istrazioni del comparto r le. Ai medesimi fini c tati i
periodi di servizio a tempo indeterminato maturati nelle altre Amministrazioni del Sistema Regione e
in generale in altre pubbliche amministrazioni in categoria/area/livello uguale o corrispondente a
4(D1 D2 5231 S| NO quella di inquadramento in A.R.EA. (.....))
Mancanza requisito previsto dall’art. 3, comma 1 del CCI di AREA, e dall’art. 3, comma 1, lett. c)
dell’avviso di selezione (aver maturato nella categoria e nel livello economico di appartenenza
almeno due anni di permanenza effettiva alle dipendenze dell’Azienda o delle amministrazioni del
5|D2 D3 5215 S| NO comparto regionale al 31.12.2020 (...))
Mancanza requisito previsto dall’art. 3, comma 1 del CCI di AREA, e dall’art. 3, comma 1, lett. c)
dell’avwviso di selezione (aver maturato nella categoria e nel livello economico di appartenenza
almeno due anni di permanenza effettiva alle dipendenze dell’Azienda o delle amministrazioni del
6|D2 D3 5181 S| NO comparto regionale al 31.12.2020 (...))




